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«I
l nostro obiettivo era creare 
un polo di ingegneria elettri-
ca qui a Catania, anche per 
contrastare la tendenza di 

molti colleghi a spostarsi verso il nord 
Italia per lavorare in multinazionali, at-
tratti da stipendi elevati e opportunità 
più immediate». A parlare è Gianluca 
Calabrese, ingegnere elettrico che nel 
2015, insieme al collega Alfio Catania, 
ha fondato l’azienda E-Tec Enginee-
ring, società che offre servizi speciali-
stici di ingegneria elettrica per l’indu-
stria e in particolare per il settore Oil & 
Gas. «Volevamo dimostrare che si può 
rimanere nella propria terra e costruire 
una realtà solida e competitiva», ribadi-
scono i soci fondatori. 

L’AZIENDA
Oggi E-Tec Engineering conta un team 

di dieci persone, con i soci fondatori 
impegnati direttamente nella progetta-
zione e gestione delle attività. L’azienda 
si rivolge principalmente a grandi real-
tà del settore oil & gas e dell’industria, 
fornendo servizi di ingegneria elettrica 
avanzata. Queste aziende, che spesso 
non sviluppano internamente la parte 
progettuale, affidano la gestione a so-
cietà come E-Tec, riconoscendone l’al-
to livello di competenza e affidabilità. 
«La nostra forza consiste anche nell’of-
frire un servizio completo», spiega Ca-
labrese. «Seguiamo i progetti dalla fase 
di studio preliminare fino alla costru-
zione, coprendo tutti gli aspetti dell’in-
gegneria elettrica, sia in alta che in bas-
sa tensione», sottolinea ancora Cala-
brese. In particolare, l’azienda si con-
traddistingue per l’eccellenza nella pro-
gettazione elettrica, offrendo una vasta 

Quella di avviare una società di inge-
gneria elettrica a Catania, lontano dal-
le principali sedi italiane delle multi-
nazionali, è una sfida che Gianluca Ca-
labrese e Alfio Catania, fondatori di E-
Tec Engineering, portano avanti ogni 
giorno. Uno degli aspetti più compli-
cati sta proprio nel trovare giovani in-
gegneri: «Siamo costantemente alla ri-
cerca di ingegneri elettrici per far fron-
te alle numerose commesse – osserva 
Calabrese - Le posizioni sono sempre 
aperte, ma il mercato è estremamen-
te competitivo e capisco un neolaure-
ato che accetta un’offerta con una pa-
ga molto alta per andare a lavorare a 
Milano in una grande multinaziona-
le. Ma c’è un altro lato della medaglia». 

IMPARARE SUL CAMPO
Come sottolineano Calabrese e l’ing. 
Pagano (project manager), infatti, tra 
i motivi per cui un giovane dovreb-
be scegliere E-Tec ci sono le grandi 
opportunità di crescita professiona-
le: «Offriamo un ambiente dove i gio-
vani possono crescere come profes-
sionisti toccando con mano molte si-
tuazioni che le grandi aziende spes-
so demandano a società terze - spiega 
l’ing. Pagano - Da noi, invece, un inge-
gnere può dedicarsi a questa specifi-
ca branca dell’ingegneria, imparando 
il mestiere sul campo e approfonden-
do argomenti che spesso non vengono 
nemmeno toccati durante il percor-
so universitario». Insomma, in E-Tec i 
giovani, affiancati da figure senior fin-

A Catania il polo dell’ingegneria elettrica
E-TEC ENGINEERING    I COFONDATORI CALABRESE E CATANIA: «SEGUIAMO PROGETTI DALLA FASE DI STUDIO FINO ALLA COSTRUZIONE PER VARI SETTORI, IN PARTICOLARE L’OIL&GAS»
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Ad aprile, E-Tec sarà presente alla 
fiera OMC Med Energy Conference, un 
evento dedicato alle rinnovabili e al 
futuro del settore energetico, dove avrà 
uno stand per presentarsi al mercato 
internazionale. Si tratta di una Fiera 
che avrà luogo a Ravenna dall’8 al 10 
aprile, lanciata nel 1993 come evento 
nazionale promosso dagli operatori 
locali dell’Oil & Gas per evidenziare 
l’importanza del distretto energetico 
di Ravenna. Grazie alla capacità di 
adattarsi ai mutati scenari energetici, 

con l’Oil & Gas che va ora di pari passo 
con le fonti rinnovabili, e alla presenza 
di attori internazionali di primo piano, 
OMC Med Energy si è affermata come 
il principale forum energetico del 
Mediterraneo in cui gli stakeholder si 
riuniscono per dibattere le questioni 
chiave con l’obiettivo di promuovere 
la cooperazione e plasmare il futuro. 
«È un’opportunità importante per 
mostrare il nostro lavoro e creare 
nuove collaborazioni», affermano i 
cofondatori Calabrese e Catania.

L’evento a Ravenna
per parlare di energia

FIERA OMC-MED ENERGY

ci e di probabilità di fulminazione. Non 
mancano, inoltre, la redazione di rela-
zioni tecniche, elenchi prezzi, compu-
ti metrici e capitolati d’appalto, così co-
me la direzione dei lavori e il collaudo. 
Ogni progetto, dunque, viene realizza-
to con un’attenzione rigorosa ai tempi 
e agli obiettivi prefissati, grazie a un te-
am di ingegneri esperti che si dedicano 
a superare le aspettative dei clienti, an-
che in contesti complessi come quelli 
dell’Oil & Gas.

TUTTE LE POSSIBILITÀ
Oltre alla progettazione ingegneristica 
tradizionale, E-Tec offre anche servizi 
di power consulting, un ambito in for-
te crescita che comprende anche l’ot-
timizzazione della produzione e distri-
buzione di energia, con soluzioni per-
sonalizzate per il settore elettrico e del-
le rinnovabili. L’azienda supporta in 

questo modo le imprese nella soste-
nibilità e nella transizione energetica, 
aiutandole ad adottare fonti di energia 
più pulite e a ridurre i consumi attra-
verso analisi avanzate e progetti mirati 
a migliorare l’efficienza dei sistemi. In-
somma, con una gamma di competen-
ze che spazia dalla progettazione preli-
minare al supporto operativo per la re-
alizzazione delle opere, E-Tec si propo-
ne come partner a 360 gradi per i clien-
ti. «Crediamo che investire nella nostra 
terra e nelle persone sia la chiave per 
fare la differenza», ribadiscono Cala-
brese e Catania. «Lavoriamo a progetti 
internazionali, ma non dimentichiamo 
mai il nostro legame con Catania. Qui 
abbiamo trovato il modo di creare va-
lore, per noi e per il nostro territorio». 

L’azienda si occupa anche 
di power consulting  
per ottimizzare e studiare  
le reti elettriche di potenza

IL DIRETTORE TECNICO ING. ALFIO CATANIA

I nuovi arrivati possono  
sviluppare capacità 
spendibili in contesti 
anche internazionali

Un’opportunità di crescita 
per i giovani professionisti

COMPETENZE    LAVORARE PER LA SOCIETÀ SIGNIFICA SVILUPPARE UN BAGAGLIO VERSATILE E SOLIDO

dipendentemente dal marchio dell’a-
zienda. Inoltre, un elemento distinti-
vo di E-Tec è l’attenzione all’organiz-
zazione del lavoro, che integra com-
petenze professionali con un approc-
cio inclusivo e attento alla parità di ge-
nere. Un impegno riconosciuto con il 
conseguimento della certificazione 
UNI/PdR-125, a testimonianza della 
presenza equilibrata di uomini e don-
ne in tutti i ruoli aziendali.

ché non diventano autonomi, posso-
no sviluppare bagaglio di conoscen-
ze che può essere speso ovunque, in-

gamma di servizi che spaziano dagli 
studi di rete con software Etap, all’inge-
gneria elettrica in tutte le sue fasi, fino a 
schemi esecutivi, calcoli illuminotecni-

Per informazioni: 
www.e-tecengineering.it


